THE CANADIAN MERIT LA FONDATION CANADIENNE
SCHOLARSHIP FOUNDATION DES BOURSES DE MERIT

POUR DIFFUSION IMMEDIATE

DE JEUNES LEADERS SELECTIONNES POUR LA BOURSE LA PLUS
PRESTIGIEUSE DU PAYS

Le 23 février 2005 (Toronto) - La Fondation canadienne des bourses de mérite (FCBM)
annonce ses 30 boursiers nationaux de 2005 ainsi que ses boursiers finalistes et provinciaux.
Créée en 1988, la FCBM est un organisme privé et indépendant qui distribue les bourses
postsecondaires de 1° cycle les plus importantes aux jeunes leaders les plus prometteurs au
Canada.

* 30 lauréats recevront une bourse nationale de la FCBM, d’une valeur pouvant
aller jusqu’a 75 000 $, pendant quatre années d’études postsecondaires de 1°
cycle dans une université au Canada (pour un total de 2,25 millions de dollars).

* 40 lauréats finalistes recevront chacun une bourse de la FCBM de 2 500 $ (pour
un total de 100 000 $).

* 40 lauréats provinciaux recevront chacun une bourse de la FCBM de 1 500 $
(pour un total de 60 000 $).

* Les récipiendaires ont été sélectionnés parmi un groupe d’environ 4 000
candidats a I’échelle nationale.

* Environ 300 évaluateurs et interviewers bénévoles effectuent la sélection des
boursiers par une évaluation des candidats, la plus intense et la plus
personnalisée au Canada.

* 25 universités partenaires au Canada abrogent les droits de scolarité pour les

lauréats d’une bourse nationale.

« Nous investissons dans l'avenir et le bien-étre de nos communautés en investissant dans
les gens — un a la fois », dit Franca Gucciardi, directrice générale, elle-méme ancienne
boursiere choisie dans la premiere promotion du programme. « La FCBM a toujours soutenu
les jeunes gens non conventionnels et les encourage a exploiter leurs talents et en faire bon
usage. Nous les mettons au défi d’étre des leaders socialement responsables, avec un esprit
entreprenant, et axés sur la communauteé, et de créer un impact positif dans le Canada de
demain. »



Tous les lauréats ont fait preuve d’engagement exceptionnel dans leurs communautés,
d’entregent, de potentiel comme leaders, de beaucoup d’esprit d’initiative et ont présenté un
excellent dossier scolaire. Les 30 lauréats d’'une bourse nationale de cette année
comprennent des futurs leaders de partout au Canada. Il s’agit de : Ashley Tufts (Iqaluit, Nt);
Jesse Robson et Maggie Jones (Corner Brook, T.-N.-L.); Michael Currie (Charlottetown,
(I.-P.-E.); Lisette Yorke (Hillside Boularderie, N.-E.); Samuel Breau (Fair Isle, N.-B.); Eric
Beaudoin (St. Tite-des-Caps, QC); Frangois Cadieux (Boucherville, QC); Alexandra Rouillard
(Rouyn-Noranda, QC); Marie-Claire Lussier Desbiens (St-Edouard, QC); Vijitha Mahalingam,
Dilzayn Panjwani, Azim Panju, Jamie Thomas-Pavanel, Yin Ying Zhang (Toronto, ON); Rajiev
Krishnakhanthan (Ajax, ON); Debjani Poddar (Burlington, ON); Natalie Gerum (Dundas, ON);
Graham Smith (Kingston, ON); David Vlemmix (Dorchester, ON); Sharon Kennedy (Waterloo,
ON); Matthew Reid (London, ON); Sheryl Johnson et Keelan Cumming (Winnipeg, MB);
Andrea Figueroa (Edmonton, AB); Maren Beeston (Hanna, AB); Hayes Zirnhelt (Williams
Lake, BC); Lindsey Massar (Langley, BC); Lindsey Lenters (Vancouver, BC) et Evan Hesketh
(Victoria, BC).

L’avenir parait un peu plus encourageant lorsque I'on voit ce qui motive ces jeunes : ils
veulent améliorer le monde de diverses fagons en apportant un souffle d’énergie neuf et de
nouveaux points de vue. lls sont engagés dans des réalisations remarquables telles
qu’entrainer des skieurs handicapés, aider a gérer une ligne de crise pour les jeunes dans le
Nord, participer a un projet éducatif de la jeunesse rurale dans les Prairies, fonder un groupe
de droits des femmes dans un quartier du centre-ville, faire de la recherche sur I'impact du
SRAS ou consolider la culture francophone dans I'Ouest.

Ces boursiers recevront a présent une bourse compléte pour aller dans une université
canadienne de leur choix. lls auront aussi accés a des services auxiliaires, notamment une
conférence, des mentors, des stages d’été et des subventions, ce qui leur permettra de
solidifier et d’encourager leur engagement manifeste envers le leadership et le bénévolat.

« La FCBM comprend que le leadership concerne la prise de risques et soutien votre
développement, et celui de la communauté qui vous entoure », dit Lucas A. SkoczkowskKi,
ancien boursier de la FCBM, aujourd’hui membre du conseil d’administration de la Fondation.
M. Skoczkowski est fondateur et chef de la direction de Redknee Inc, entreprise canadienne
privée qui ceuvre dans le développement de produits de communication pour I'industrie du
réseau mobile. Il a regu le prix Ernst & Young — 2004 de I'Entrepreneur de I'année pour ses
réalisations. « La mission de la FCBM est enracinée dans une simple idée : ce sont les gens
qui annoncent qu’ils veulent changer le monde qui, au bout du compte, sont ceux qui le
font. »
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